
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

DATE DE LA FORMATION :   
23/09/2024 au 19/09/2025  

Session 06 
 

DURÉE DE LA FORMATION 
13 mois – 917 heures 
Formation en centre : 602h 
Stage obligatoire : 315h 
 

3 Jours en formation/semaine 
(En cours) 

 
 

MODALITÉS D’ACCÈS : 
Selon le dispositif d’accès à la 
formation : 
o Information individuelle ou 

collective 
o Dossier d’admission 
o Entretien individuel de 

conseil en formation 
o Tests d’évaluation des 

acquis 
 

DÉLAIS D’ACCÈS : 
Entre 1 et 3 mois selon le 
calendrier de la formation et le 
dispositif de financement mobilisé 
 
FINANCEMENT  
Contrat Apprentissage, Contrat 
Professionnalisation, CPF, Pro A, 
financements Pôle Emploi, 
financement personnel… 
 

COÛT DE LA FORMATION  
A partir de 4 996, 60 € 
Sous contrat d’apprentissage : les frais 
de scolarité ́ sont pris en charge par 
l’OPCO de l'entreprise et l’apprenant 
est rémunéré ́en fonction des barèmes 
en vigueur. 
Fonds publics : possibilité de cumuler 
aide à la formation et CPF 
 

ACCESSIBILITE 
Formation accessible aux 
personnes en situation de 
handicap. N’hésitez pas à en faire 
part à notre référent handicap. 
 

 
 

PRE REQUIS 
Niveau 4 validé (niveau bac) ou 
diplôme /certification de niveau 
équivalent et/ou selon expérience 
professionnelle de 2 ans dans le 
domaine de la formation 

 

LES TITRES PRO 
 FORMATEUR PROFESSIONNEL D’ADULTES 

• LES OBJECTIFS DE LA FORMATION 

• A l'issue de la formation, les stagiaires doivent être capable de : 
• Concevoir et préparer la formation 
• Animer et évaluer les acquis des apprenants 
• Accompagner les apprenants en formation 
• Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité sociale 

des entreprises 

• LE MÉTIER  

•  Grâce à sa double expertise pédagogique et technique, le formateur professionnel d’adultes 
accompagne les apprenants dans l’apprentissage d’un métier ou dans l’acquisition de compétences et de 
savoirs nécessaire à l’accès à la qualification, la professionnalisation et l’accès ou le maintien dans l’emploi. 

• Le formateur professionnel d’adultes analyse les demande de formation pour rédiger la progression 
pédagogique de la formation. Pour préparer son animation, il formalise les étapes clés et les modalités 
sous la forme d’un scénario pédagogique et d‘accompagnement. 

• Il choisit, adapte ou créer les activités et sélectionne ou conçoit les ressources adaptées. 
• Le formateur anime la formation selon différentes modalités (présentiel, distance, alternance…). Il s’appuie 

sur des pédagogies actives et adopte une posture de facilitation des apprentissages et s’adapte à 
l’hétérogénéité du groupe. 

• Tout au long de la formation, il évalue les acquis des apprenants pour mesurer leur progression et valider 
l’acquisition de savoirs ou de compétences relatifs à un référentiel. 

• Il met en place des démarches de remédiation aux difficultés individuelles d’apprentissage 
•  

• CONTENU PEDAGOGIQUE 

    CCP 1 : Concevoir et préparer la formation 
. Maîtriser les  fondamentaux de l’andragogie et de la pédagogie 
. Construire une action de formation avec les outils  de l’ingénierie de la formation 
. Élaborer la progression pédagogique d’une formation multimodale à partir d’une demande 
. Concevoir un scénario pédagogique et d’accompagnement en intégrant la miltimodalité 
. Concevoir les activités d’apprentissage et d’évaluation en intégrant la multimodalité 

 

CCP 2 : Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants 
.  Animer une formation et faciliter les apprentissages selon différentes modalités 
.  Évaluer les acquis de formation des apprenants 
.  Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage 
 

CCP 3 : Accompagner les apprenants en formation 
. Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation 
. Accueillir un apprenant en formation et co-construire son parcours 
. Tutorer les apprenants à distance 
. Accompagner le développement professionnel des apprenants 
 

CCP 4 : Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de 
responsabilité sociale des entreprises 

. Respecter et faire respecter la règlementation en vigueur en formation et dans sa spécialité 

. Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur et de professionnel dans sa spécialité 

. Analyser ses pratiques professionnelles 
 

Modules transversaux 
. Maîtriser les logiciels de bureautique et les applications numériques dédiées à la formation 
. Co-construire son dossier professsionnel et ses annexes avec un accompagnement  
. Préparer son examen de certification 

Niveau 5 
Bac +2 

 



  

• MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES 
. Méthodes pédagogiques actives prenant appui sur les compétences professionnelles 
. Animations présentiels et/ou distanciel, Blende Learning 
. Pédagogie innovante par les applications, mises en situations professionnelles, jeux 
de rôles, Business Game… 
. Plate-forme pédagogique et collaborative (www.districomformation.fr)  
. Connexion Internet haut débit, écrans interactifs, salles de formation 
. Accompagnement et suivis individualisés sur l’ensemble du parcours de formation 
. Équipe pédagogique composée de formateurs professionnels, d’ingénieurs de 
formation & pédagogique, de spécialistes des environnements numériques. 

• MODALITÉS D’ÉVALUATION 
Les compétences des candidats (VAE ou issus de la formation) sont évalués par un 
jury au vu : 
 

. D’une mise en situation professionnelle ou d’une présentation d’un projet réalisé en 
amont de la session, éventuellement complétée par d’autres modalités d’évaluation : 
entretien technique, questionnaire professionnel, questions à partir de production(s) 
 

. D’un dossier professionnel faisant état des pratiques professionnelles du candidat 
 

. Des résultats des évaluations passées en cours de formations pour les candidats 
issu d’un parcours de formation 
 

• VALIDATION ET SANCTION 
L'ensemble des modules (4 au total) permet d'accéder au titre professionnel de 
niveau 5 « Formateur Professionnel d’Adultes ». Des qualifications partielles, sous 
forme de certificats de compétences professionnelles (CCP), peuvent être obtenues 
en suivant un ou plusieurs modules. (CCP1&2 /CCP3&4) 
 

N’hésitez pas à vous rendre sur notre site internet https://www.districomformation.com 
 pour les dates de session et les modalités d’admission. 
 

• SECTEUR D‘ACTIVITÉ ET TYPE D’EMPLOI 

Secteurs d’activités : 

. Organismes de formation publics ou privés dans le champ de la qualification ou de 
l’insertion 
. Services de formation en entreprises, tous secteurs confondus 

Type d’emplois accessibles : 

Formateur indépendant, formateur d’adultes, formateur technique, animateur, 

formateur consultant, professeur, chargé de formation…. 
 

Code(s) ROME : K2111 – Formation professionnelle  

Code(s) NSF : 333 (Enseignement, formation) – 333t (Éducation et transfert de 

connaissances)   

Formacode(s) : 44586, 44542, 44517, 15084, 15041 (Formation, formateur – 

Pédagogie – Conception action formation – Préparation entrée formation – Mise à 

niveau) 
 

 

 

 

NIVEAU 
Niveau 5 (BAC +2) 
 
TAUX DE REUSSITE:  
2021 :    90% 
2022 :  100% 
2023 :  100% 
 
TAUX D’INSERTION: 
2023 : 88% 
 
 
VAE 
Certification possible dans le 
cadre d’une procédure de 
Validation des Acquis de 
l’Expérience 
https://www.districomformation.co
m/la-vae 
 

 

Référent de la formation :  

Philippe CHAUDRON 
0690 51.80.28 

pc.districomformation@gmail.com 
 

LIEU DE FORMATION 
 

DISTRICOM FORMATION 
immeuble Palmeraie 

1er et 2ème étage 
97122 BAIE-MAHAULT 

( 0590 25 32 43 
*info@districomformation.com 

www.districomformation.com 

Horaires d’ouverture 

Du lundi au vendredi 
7h00 à 16h 
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Fiche crée le 9 mai 2023 
                

Titre professionnel inscrit au RNCP par arrêté en date du 11 décembre 2015 relatif  
au titre professionnel de formateur professionnel d’adultes et publié au Journal Officiel en date du 17/12/2022 sous 

l’intitulé « Formateur Professionnel d’Adultes », niveau 5, code NSF 333, code ROME K2111, Formacode 44586 
 Code RNCP 37275 – Certificateur : Ministère du travail du plein emploi et de l’insertion 
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